COMUNE DI CORVINO SAN QUIRICO
PROVINCIA DI PAVIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 45 Reg. Delib. COPIA
Del 24-10-2011

Numero _ Reg. Pubbl.

Oggetto: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2011.
APPROVAZIONE.

L'anno duemilaundici, il giorno ventiquattro del mese di ottobre, alle ore 16:00, presso
guesta Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta Comunale.

Risultano:

GORRINI PROF, GIANCARLO SINDACO |
TAVA SIMONA VICE SINDACOQ P
ARNOLDI DRANGELO ASSESSORE P
CREMASCHI LORENA ASSESSORE P
BRAMERI ING. RODOLFO ASSESSORE ESTERNO P

Totale presentin. Seassentin. 0.

Assume la presidenza il Signor GORRINI PROF. GIANCARLO in qualita di SINDACO,
assistito dal SEGRETARIO COMUNALE Signor FAZIA MERCADANTE DR, UMBERTO.

Il Presidente Signor GORRINI PROF. GIANCARLO accertato il numero legale, dichiara
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie
determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.




VISTO il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000 n.267;

Premesso che il giorno 19.10.2011 si & tenuta presso la sede municipale la riunione per la
costituzione del fondo per il salario accessorio relativo all’anno 2011;

VISTO I’allegato verbale del suddetto incontro sindacale;

VISTA Tallegata ipotesi di Contratto Collettivo decentralo integrativo per il triennio 2011-
2013

RITENUTO di procedere all’appravazione dello stesso, autorizzandone I’esecuzione;

VISTA Iallegata certificazione dell’organo di revisione sulla compatibilita dei costi
dell’accordo decentrato;

VISTO il parere di regolarita tecnica, cspresso dal Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art.
49 comma 1, del Decreto Legislativo N® 267/2000, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

VISTO il parere di regolaritd contabile, espresso dal Responsabile del Servizio, ai sensi
defl’art. 49 comma 1, del Decreto Legislativo N° 267/2000, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

Con voli unanimi e palesi;
DELIBERA
e Di approvare gli accordi sindacali relativi alla costituzione del fondo per il salario

accessorio per Panno 2011, come da verbale allegato, autorizzando la delegazione di parte
pubblica alla loro attuazione;

¢« Di approvare il Contratto Collettivo decentrato integrativo per il periodo 2011-2013,
autorizzando la delegazione di parte pubblica alla sua attuazione;
¢ Didemandare agli utfici municipali i successivi adempiment,
SUCCESSIVAMENTE

Visto l'art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000;
Con votazione favorevole unanime legalmenle espressa

DICHTARA

la presente immediatamente eseguibile.
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COMUNE D1 CORVINO SAN QUIRICO

Provincia di PAVIA

VERBALE N, 772011
PROPOSTA IN ORDINE ALLTPOTESI Dy CCDI PER L'ANNO 2011
PARERE DEL REVISORE DEY CONTI

La sottoscritta Paola Cristiani, revisore dei conti ai sensi dell'arr, 234 o Seguenti del Tyel:

Vista I Proposta di Contratio Collettivy Decentrato Integrarive per Ianno 2011, con la quale
Provvede all'\ilizzazions del fondo delle risorse decencrate per I'anng 2011, conelusa tra Iy delegazione
tratiante di parte pubblica ¢ s QQO.S8. rappresentative de dipendent; dell’Ente « verhyle del

* Latvestazione del Responsabile del Servizio Finangiario in meriwo alla comparibilith def casti della
contrattazione Integrativa decentrata con } vin coli di bilancio,

Voghera, 20 oniobre 201

dei conti

e Dott.stn Pa a Cristiani

- 1AL IRy A Y
COMUNE B CORRNG 3.6

24 OTT 2011




COMUNE DI CORVINO SAN QUIRICO

PROVINCIA DI PAVIA
Via Roma 1-C.A.P. 27050
Tel. 0383876121 - fax 0383876163
C.F. e P.IVA 00460370182
e-mail: ragionerlsfwcomune.corvino-gan-quirtca, pv.it

VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

L'anno duemilaundici addi 19 del mese di ottobre alle ore 15 00 SO0 presenti:

e Per |a parte pubblica; FAZIA MERCADANTE dr, Umberto Segretario Comunale
* Perla parte sindacale: PERDUCA Armando R.S.U.

» Segretario Provinciale UIL FPL  POGGI Maurizio

* Segretario Provinciale FP CGIL  GALANTUCCI Anna Maria

* Segretario Provinciale FPS CISL SCAGLIA Giuliana

E inoltre presente il doti. ARNOLDI Angelo, Assessore al personale del Comune.,

tl fondo produttivita per Panno 2011 & di € 13.226,96, come risulta dett
prospetto allegato.

agliatamente descritto nel

Corvino San Quirico, 19.10.2011

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

[l Segrefario Comunale
Dr. Umberlg Fazia Mercadante

It Segretario Provinciale FP CGIL
Anna Maria Galantucel

(OfaherTeee
R.S.1.

Il Segretario Provinciale FPS CISL
Armando Perduca cgretana Frovine

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA E CONTABILE

1 Responsabile del Serv. Finanziario
/9.#/ : Mariaglristina Torregegiani
o

%
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COMUNE DI CORVINO SAN QUIRICO

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
aggiornato al d.lgs n.150/2009
ANNI 2011-2013

1l giorno 19 OTTOBRE 2011 atle ore 15.30 ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, sig. UMBERTO FAZIA
MERCADANTE

¢ la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

= ANNA MARIA GALANTUCCL FP CGIL;

* MAURIZIO POGGI, UIL FPL;

* GIULIANA SCAGLIA, CISL FPS
¢ dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone del sig. PERDUCA ARMANDO.
E inoltre presente il sig. ARNOLDI ANGELO, Assessorc al Personale

Al termine della riunione le parti hanno sottoseritto Tallegato C.C.12 1. del personale dipendente del
Comune di Cotvine San Quirico.

PREMESSA

Dato atto della peculiarita dell’ente che consta di n°.5 dipendenti di Cat C di cui 4 con Posizione
Organizzativa ed un impiegato a fempo parziale in convenzione con Punione dei Comuni

La presente intesa raggiunta in ordine alle modifiche apportate dal D.Lgs.150/09 ed “Decreto
Brunetta” e alle materie demandate dal CCNL alla contrattazione decentrata integrativa a livello di
ente ha l'obiettivo di definire a livello minimalc, in considerazione del n°. dei dipendenti, gli istitut
di gestione dello sviluppo del personale gia operate in sede legislativa e di contrattazione nazionale.

Art. 1 - Campo di applicazione
1, 1l presente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) si applica al personale del comparto
con rapporto ¢i lavoro a tempo indeterminato e al personale con rapporto di lavoro a tempo

determinato del Comune, che ha prestato la propria attivita per almeno mesi tre nell’anno d
riferimento, a decorrere dall’anno 2011;

Art. 2 - Ambito, validita e durata

1. 1l presente CCDI ha valenza triennale e conserva la propria cfficacia fino alla stipulazione del
CCDI successivo, fatte salve le diverse inlerpretazioni o disposizioni di cui aghi accordi annuall in
ordine all*utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per le politiche di sviluppo del personale.

Art. 3 - Interpretazione autentica delle ciausole controverse

1. Le parti danno atto che: .
“Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni €aso sottoscrivere in sede decentrata contratti

collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti cotlettivi nazionali
o che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvera che

comportano oneri nton previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna




amministrazione. Nei cast di violazione dei vincoli o
contratlazione nazionale o dalle norme di legge, le clausol
€ s0n0 sostituile ai sensi degli articoli 1339 e 14
2. Nel caso in ¢

dei limiti di competenza imposii dalla
¢ sono nulle, non possono csscre applicate
19, secondo comma, del codice civile

ui insorgana controversie sull’interpretazione di clausole la cui applicazione risulla
oggeliivamente non chiara le parti i incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definirne consensuatmente || significato. 1. eventuale accordo
d’interpretazione autentica sostituisce fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa,

Art. 4 1. Criteri di ripartizione e utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo
del personale 2

1. La ripartizione e utilizzo del risorse decentrate del fondo per I'incentivazione del personale
dipendente sono strumentali rispetto: a) alla paranzia dell'efficienza e della produttivita dei
servizis di competenza dell’amministrazione cocrentemente ai vigenti sistemi di pianificazione.
programmazione ¢ ciclo della performance di cui al vigente sistema di misurazione, valutazione ¢
trasparenza della performance; by alla valorizzazione delle eompetenze professionali del personale

ineentivando in modo particolare Pimpegno e la qualitd della prestazione lavorativa resa a favore
dell’amministrazione,

1 Anche nel nuovo quadro ordinamentale inaugurato dal decreto legislativo n.150/2000 rimane alla competenzu della
confrattazione decentraty integrativa: la individuazione dei CRITERI PER LA RIPARTIZIONE £ DESTINAZIONE
DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE F,
DELLA PRODUTTIVITA: “Le modalita di utilizzo delle rivorse, net rispelte della discipling del CONL, sono
deferminate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenzu annuale”{urt.d.commal, del CONL. def
22.0.2004). Ai sensi dell’art. 54 del decreto tegislativo cit., = lu contratiazione colicitiva determing: ) & divitti ¢ ghi
obblighi direttamente pertinenti al rapporte di lavoro; b) le materie relative aife relazioni sindacali”.

La contrattazione collettiva & inveee consentita negli esclusivi fimiti previsti dafla fegge nei scouenti ambiti
disciplinari: 1) sanzioni disciplinari; 2) valutazione delle prestazioni ai fini della corresponsione del trattamento
ceonomico accessorio. 1) mobilitd; 4 progressioni economiche.

La contratiazione collettiva continua a disciplina anche nel nuovo quadro ordinamentale:a) I struttura contrattuale: byi
rapporti tra i diversi fivelli e la durata dei contratti coblettivi nazionali ed inlegrativi.

La contrattazione collettiva & invece esclusa nei seguenti ambiti tematiciz a) disciplina dell*oreanizzazione degli uffict:
b} ambiti di mera partecipazione sindacale ( informazione suceessiva. consuliazione, concertazione, ¢} discipling delie
prerogative dirigenziali con i poteri del privato datore di lavoro: d} discipling del conferimento e della revoca degli
incarichi dirigenziali, dele responsabilita amminisirative e delle incompatibilita e cumulo di impleghi.

2 hvapplicazione del combinato disposto dell’articolo 29, dall art.31 .2 del d.lgs. 150/2010 e deliart.40 comma 3bis del
dlgs. 1652001 anche nell’ambito del nuovo quadro ordinamentale il trattamento accessorio resta netla disponibilid
della contrattazione collettiva.

Pertanto con riferimento alle implicazioni ed al rapporto tra sistema di valutazione della performance e trattamento
ceonomico accessorio ¢ dato desumere che: it potere normativo degli enti potra spingersi sino a definire 1a cornive
di riferimento del sistema di valulazione entro ks quale ¥ contrattazione dovra determinare le relative
conseguenze ecnnomiche per i lavoratori.

In sostanza per la ripartizione delle risorse decentrate disponibili di performance individuale e consequenziale
assegnazione/allocazione alle fasce di wierito, individuate unilateralmente dall’amministrazione nell’ambito del
proprio “potere normative™ (sistemyu di misurazione e valutazione della performance), rimane inderogabiic 1a
competenza della contrattazione decentrata. Pertanto: definito da parte dell'Fnte il sistema della valutazione, ubi
effetti della valutazione sulla retribuzione accessoria sono gestiti in sede di contrattazione decenteata el ambita delic
regode vigentd defintie dul CONL in materia di erogazione degli emolumenti aceessori direttantente connessi al sistema
di valutazione,

s La contrattazione decentraly integrativa & finalizzata all obiettivo del conseguimento di adeguoati livelli di efficienza e
produttivitd dei servizi {efr. eircalare DFP /.72010),

2. La quantificazionc delle risorse per la contratlazione decentrata integrativa del personale non
dirigenziale,  parte  stabile e parte variabile, viene determinata  annualmente
dall"amministrazione, All'esito della quantificazione detle risorse del fondo per le politiche di
sviluppo del personale il Responsabile  del  Servizio Personale provvede ad  informare
successivamente le QOSS ¢ la RSU delle risorse disponibili per la destinazione alle tinalitd di cui al
comma 4,




3. Le parll, a scguito delle verifiche operate, convengono sulla cormrettezza dell’ammontare del
fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse wmane ed alla produtiivitd, cosi come
riportato nel prospetto di quantificazione del fondo allegato A) al presente accordo, ¢ sulla sua
coreispondenza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente.

4. Leriteri per i'utilizzazione ¢ Ja destinazione delle risorse decentrate, come quantificate ai sensi
del comma 2. tanno riferimento alle diverse fAinalitd del trattamento cconomico accessorio di cui ai
CONL vigente, previo accordo tra le parti stipulanti. negli esalti termini di cui all’allegato B) al
presente contratto decentrato di esso facente parte integrante e sostanziale (cfr. prospetio contabile
delle destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti).

Art.5 - Valorizzazione dei progetti ¢/o piani di performance individuale.

I. Per la valorizzazione della performance individuale. sulla base di quanto previsto nell ambito
del vigente sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance individuale
approvato con straleio al vigente regolamento sull’ ordinamento degli uftici ¢ dei servizi:

a} Le risorse variabili come determinate ai sensi del precedente art. 3 comma 2. doveanno essere
destimate ed utilizzate per Uapplicazione degli istituti contrattuali, o incentivare il conseguimento
dei risultati di innovazione e riorganizzazione e/o ristrutturazione all’interne delle aree efo
servizi, riportati nell"allegato prospetto di vipartizione del fondo, anche s¢ non comportantj
risparmi sui costi di funzionamentosin ogni caso riconducibili a progetti/ piani obiettivo;

b} altra parte delle risorse variabili come delerminate ai sensi del precedente art.3 comma 2.
potranne invece essere destinate ed utilizzale per il finanziamento ¢ Iincentivazione di obicttivi
di PDO, di cui al vigente sistema di misurazione, valutazione ¢ trasparenza della performance
individuale ed organizzativa (progetti/piani finalizzati);

1 Se i progetti atti'\;ati.C.onl]zortano mpam;_wn costi di fimzionamento Vistituto da applicare € il premio Ji efficienza di
cut el are. 27 del dles 13072000

¢) I 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione,
rorganizzazione ed innovazione all’interno dell’ente, qualora validati dall” O1V, ¢ destinata nella
misura fino a 2/3 a premiate 1l personale direttamente coinvolto nei termini di cui al successivo
art. 14,

2.1 piani ¢/o progetti di performance di cui al presente articolo affinché possano ricevere |l
finanziamento da parte delle risorse decentrate di natura variabile di cui al comma 1 dovranno
riguardare:

a) la realizzazione di progetti-obiettivo, di piani di lavoro ¢ di altre iniziative intese al
conscguimento di um pil elevato grado di efficienza, di efficacia ¢ di cconomicita dei servizi
crogatl. con particolare attenzione a quelli rivolti all’utenza esterna per i servizi di line ed a
quelli rivolti all’utenza interna per i servizi di staff.

Art,6 - Incrementi e decrementi delle risorse decentrate di natura stabile

Le parti reciprocamente danno atto che:

.Le risorse decentrate stabili dispenibili per indennita o per premi d¢i performance sono
incremeniate delle seguenti risorse:

0 Recupero defle somme percepite a litolo di progressione economica orizzontale per tredici
mensilita da parte del personale cessato dal scrvizio o riclassificato in categoria superiore a seguito
dell’espletamento di pubblico concorso con quota di riserva agli interni non superiore al 50% ai
sensi dell’art.24 del d.lgs. 150/2009(progressione di carriera);

0 Recupero delle somme corrispondenti alle due quote truite dal personale cessato dal servizio a
titolo di indennita di comparto, prefevate dalle risorse decentrate dal gennaio 2003 ¢ dal gennaio
2004

o Recupero dell"agsegno personale ailribuito a (iwlo &1 differenziale di [IS, dal momento della
cessazione dal servizio dei soggettl interessati;




0 Recupero degli importi fruiti dal personale cessato dal servizio, a titolo di retribuzione individuale
d’anzianita;

© Recupero degli asscgni personali non riassorbibili in godimento da parte del personale cessato dal
SETVIZIOS

o Qualora in sede di programmazione delle assunzioni sia stata deciso un incremento stabile della
dotazione organica nel rispetto della normativa di cui al patto di stabiliti ¢ di riduzione costante
delle spese di personale.

2. Determinano invece decrementi delle risorse decentrate stabili:

o Gli onerl per progressioni economiche orizzontali (importo annuo con tredicesima mensilitd)
che di anno in anno fa contrattazione decentrata destina a tale finalita;

o Gli onert derivanti da processi di esternalizzazione di funzioni e/o servizi. Tn questa evenienza
Famminisirazione ¢ tenuta a trasferire parte delle proprie attivith o servizi. con il contesiuale
trasferimento anche di personale (con contestuale soppressione dei corrispondenti posti in organico)
¢ di risorse finanziarie includenti tra Ialtro le quote per assicurare Ta continuita del trattamento
economico fondamentale ed accessorio del medesimo personale presso amministrazione o ente
di destinazione. Conscguentemente Iamministrazione dovrd operare una corrispondente riduzione
della quota delle risorse decentrate stabili destinate oripinatiamente a finanziare pro quota il
trattamento economico accessorio del personale trasferito al nuovo soggetto giuridico,

Art.7 - Destinazione delle risorse aggiuntives

s Possono essere destinate risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nej limiti stabiliti dalla coneraitazione
collettiva nazionale, dei parametri di virtuosita fissali per 1a spesa del personale ed in ogni easo nel rispeito dei vincol
di bilancio ¢ del patto di stabilita e di analoghi steumenti di conienimento della spesa di persopale.

I. Le risorse agpiuntive di natura vaniabile, nel rigoroso tispetto delle condizioni finanziaric ¢
ordinamentali di cui al dlgs 150/2009 ed ai CCNI. vigenti, proptio per la loro caratteristica di
cventualita e di incertezza nel tempo, polranno essere utilizzate e destinate annualmente in sede di
accordo decentrato integrativo, in via prioritaria per interventi di incentivazione salariale di
valorizzazione degli istituti riconducibili al trattamento economico accessorio riconducibili
alla performance individuale nei termini imposti dal dlgs.150/2009 d in via successivamenic
graduata per il linanziamento degli alui istituti del trattamento cconomico accessorio di natura
variabile. Le risorse rese disponibili ai sensi dePart.15.¢.2 del CONL 1.4.99, ereate a scguito di
processi di razionalivzazione ¢ viovganizzazione del aftivitd, potranne esserc utilizzare per
finanziare istituti stabili gia in essere sino al prossimo incremento delle visorse stabili previsto
contrattualmente.

Art8 « - Disciplina delle particolari condizioni della prestazione lavorativa e
criteri per Iattribuzione delle risorse del fondo agli incarichi di responsabilit

» Ai sensi dell“art. 54 del d. les.0. 130/2000: “La contrattazione colfetiiva determina i diritii ¢ 21 obblighi direttamente
pertinenti al rapporte di lavoro. Sono in particolare excluse dalla contrattazione collentiva le materie attinenti
all’organizzazione degli uffici, quelle oggetto di partecipuzione sinducale, quelle afferenti alle prerogaiive
dirigenziaki, Ia wmateria del conferimente ¢ della revova degli incarichi dirigenziali®. Quanlo rappresentato deve in
oghi caso tenere conto di quanto stabilite dalla legge 0, 122/2010, lino o Lullo 112013, Tn sostanza il contratto decentiato
soffre le limuazioni derivanti dalla manovra finanziaria. Detto in aled termini: la disciplina giuridica depli istitatl
incantivanti del contratto decentrato deve tenere di conto dei limiti di finanza pubblica.

1. L'individuazione dei criteri per Passegnazione delle risorse cconomiche agli istituti del
disagio, rischie, turno, specifiche responsabilith, nonché per Pincentivazione delle specifiche
attivita ¢ prestazioni correlate alla utilizzazione delle riserse derivanti da specifiche
disposizioni di legge, anche nell’ambito del noovo quadro ordinamentale sono opgetto di
contrattazionc tra lc parti.




2. In merito a detti istituti le parti danno atto che per 'anno 2011 non vi sono situazioni che
prevedono incentivi collegati al disagio, rischio, rno o specifiche responsabilit,

3. Inmerito all’incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione
delle risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge si rimanda al prospetto di
quantificazione ¢ ripartizione del fondo incentivante.

Art9 - Disciplina delle progressioni cconomiche orizzontale

b AT scosi dellart.9 ¢ L.122/2010 che prevede che il trattamento cconomico ordinariamente
spetlante, compreso quello accessorio. nel triennio di riferimento non possa superare quello del
2070, s1 riene che progressioni siano preeluse per il triennio dal disposto. oltre, ovviamente a non
destinare per il 2011 aleuna risorsa per 'applicazione dell’istituto in parola. conviene di rivedere
["istituto relativo alla progressione orizzontale con la sottoscrizione dl nuovo CCNL

Art.10 - Sponsorizzazioni, convenzioni e contributi all’utenza

Al sensi dell™art. 43 della legge n.449/1997 le parti convengono:

Zeli introiti/risparmi derivanti da contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione
con soggettl privati ed associazioni senza scopo di lucro. per rcalizzare o acquisire a tiolo
gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivitd inseriti nei programmi di spesa ordinari con il
conseguimento der corrispondenti intreiti/ risparmi sono attribuiti al personale direttamente
colmvolio nei termini previsti da apposito regolamento, tenuto conto che una quota parte degli
introiti / risparmi di spesa dovia essere destinata ad incrementare gli stanziamenti direti alla
relnibuzione di risultato delle PO ed alla incentivazione del personale assegnato al centro i
responsabilita che ha operato il risparmio, mentre di converso una quota dovra costituire economia
di bikancio;

~quota parte pari al 80% dei ricavi derivanti dalla stipulazione di convenzioni con soggetti
pubblici o privati direfte a fornire a titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a
guelli ordinari ¢ diretta al [nanziamento della retribuzione di risultato delle PO cd alla
icentivazione del restante personale inleressato. mentre la restanie quola parte dovra costituire
economia di bilancio.

Art.A1 - Impiego delle risorse aggiuntive a seguito dell’attivazione di processi di
razionalizzazione e/o riorganizzazione e per I'attivazione di nuovi servizi

I.Le risorse variabili di cul ail’art. 15.¢2 (1.2%) del CCNL 1.4.1999 come confermate nell’ambito
dell’art.31 comma 3 CUNL 22.01.2004 possono essere rese disponibili di anno in anno solo a
scauito del preventivo accertamento da parte del Collegio det Revisori o dell'OdV delle effettive
disponibilita di bifancio create a seguilo di processi di razionalizzazione ¢ riorganizzazione delle
attivita ovvero destinate al raggiungimento di obiettivi di produttivita e di qualita.

2. Llincremento di cui al comma | non pud giammai conselidarsi nel tempo ma necessita di ripetuti
apprezzamenti ¢ valutazioni con cadenza almeno annuale.

3. Nel caso che detia somma venga utilizzata, anche se in parte, per finanziare istituti stabili nel
tempo, questi potranno essere manteoauti nei loro importi solo finché sia possibile linanziare
legittimamente I'art.15.¢.2 o sinché non si potranno inctementare le risorse stabili del fondo
ineentivante,

monte salary 19973 del CONT 141999 wna somma part o quanto riponato nel prospelto di
quantificazione del lopdo wcentivante. Detla somma risulta comunque interiore il 1.2% del m.s.
1997 ¢he ¢ parta €.1.115.19,

5. Al sensi dell’art. 15.¢.5 del CCNL 1.4.1999 per la destinazione o la conferma nel corso degli anni
delle risorse aggiuntive per I'attivazione di nuovi servizi o per Uimplementazione di processi di
riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei servizi esistenii ai quali sia coreelato un aumento
delle prestazioni del personale in servizio cul non possa farsi fronte attraverso Ja razionalizzazione
delle strutture ¢/o delle risorse finanziarie disponibili le parti danno atto che

4. Per Tanno 2001 s da atto che potrd essere messa a disposizione ol sensi delart, 1502 (1.2%




le suddette nsorse dovranno essere destinate per corrispondere effettivamente:

o alla incentivazione della performance individuale del personale direttamente interessato
dall’amplhiamento ¢/o tiorganizzazione dei servizi;

0 a nuovi servizi o alla conferma dell*esistenza di precedenti servizi purché possa sempre cssere
dimostrata I'csistenza di miglioramento o 'implementazione di nuove atlivit,

o a processi di miglioramento/ampliamento  dei servizi non generici ma  oggettivamente
riscontrabili;

o al fatto che importo stanziato in bilancio sia rapportato alla entitd degli incrementi qualitalivi ¢
quantiativi dei servizi previsti.

6. Per 'anno 2011 le parti danno atto che no si prevedono incrementi ai sensi dell’art. 15.¢5 del
CONL 1.4.99,

Art.12 - 1I trattamento economico accessorio di performance individuale, fisso e

variabile

L. Le parti concordano, in attesa della successiva tornata contrattuale nazionale che dovra consentire

alla contrattazione decentrata di destinare una quota prevalente del trattamento economico

accessorio alla remunerazione della performance individuale, che rientrano nell’ambito del
trattamento  cconomico  accessorio di natura variabile  colleaato  alla  valorizzazione  della
performance individuale i seguenti istituti incentivanti anche previsii da fonti legislative:

a) Specifiche responsabiliti;

b) Compensi collegati al raggiungimento di particolari risultati/o obiettivi individuali ¢/o di
gruppo nell’ambito di particolari progetti e/o piani di lavoro;

¢} Premio di efficienza di cui all’are.27 del dlgs.150/2009

d} Compensi per attivith di pianificazione urbanistica e per progettazione interna

¢) Compensi per attivita ISTAT

) Compensi per recupero cvasione ICI ¢ per incentivi contenzioso tributario

g) Compensi per istruttoria delle pratiche inerenti it condono edilizio

h) Compensi per messi notificatori

i) Compensi destinati al personale interessato sulla base degli introiti ¢/o risparmi realizzati
a seguito della attivazione di contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione con
soggetli privati e associazioni senza scopo di lucro, per realizzare o acquisire anche a
titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita inserite nei programmi di
spesa ordinari;

i) Compensi derivanti dalla proficua partecipazione all’attivita lavorativa resa nell’ambito
di convenzieni con soggetti pubblici ¢ privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo
oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

2. Rientrano nell” ambito del tratiamento cconomico accessotio di nalura stabile le progression

economiche orizzontali ¢ le due quote dell’indennita di comparto.

3. Rientrano nell’ambito del trattamento economico accessorio di natura variabile le indennita

di disagio, di rischio, di turno, di reperibilith, maneggio valori;

4. St da atte, inoltye, che Uindennita previsea dalPart. 13 ¢.5 fett, a) Cenl 22,01.04, al fine di

favorire Putilizzo anche parziate del personale deghi enti da parte dell’Unione, non potrid

essere stanziata dal Comune di Corvine S, Quirico in quanto Ia norma contrattuale prevede
esplicitamente che venga previsto dalla contrattazione decentrata del Unione.

Art.13 - Criteri generali delle politiche di destinazione delle risorse decentrate per
le politiche di sviluppo del personale e per incentivazione di performance

1. Le parti si danno reciprocamente atto che ogni decisione in tema di destinazione delle risorse
decentrate all’incentivazione di performance del personale dipendente deve trovare una diretta
legittimazione nell’ambito di una diffusa pianificazione delle attivita nelle Aree e nei Servizi in cui
si articola fa macrostruttura di questa Amministrazione, conformemente alle indicazioni contenute
nel suoi programmi, piani pluriennali, bilanci ¢ PEG/PDO. Per tale via, dunque. Pobicttivo &




quetlo di tendere al continwo e costante miglioramento del livello quali/quantitativo dei servizi e, al
contempo. alla valorizzazione del’apporto offerto dal personale alla performance. misurato sulla
hase dei risultati conscguiti,

2. Di anno in anno i Responsabili di questa amministrazione per legitiimare una corrctta crogazione
del trattamento economico accessorio di performance dovra ipotizzare la predisposizione di
progetti di miglioramento o sviluppo dei serviz al cuj conseguimento od accerlamento
condizionare la crogazione degli incentivi di performance., nel rispetto delle condizioni di bilancio
¢ dell’obbligo di contenimento della spesa per il personale.;

7 AL sensi dell’art.54 del dlgs.n 1502009 “Gli Enti Locali pussone destinare risorse dggiuntive alla contratticione
ttegrotiva wei fmin stabiliti dalla comeattazione nuzionale ¢ nei miti dei paramelri di viriwosila fissati per la spesa
del personale dalle vigenti disposizioni. in ouni caso nel Fispetto dei vincoli di bilwncio ¢ del patto di siabilitiy o di
waloghi strimmenti del comtenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse agginarive per la contratiazione
mitegrativa & correlato all“effettivo rispetio def principi in materia Ji misurazione, vahitazione e wasparenza deila
perfornasce ¢ in materia di meriio ¢ preig. )

3. Le parti conseguentemente si danno reciprocamente atto che il sistema incentivante comle
risubiante dalla applicazione del vigente Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance, &
orientato, nel limite delle rsorse disponibili, al riconoscimento degli apporti individuali e¢/o di
gruppo in funzione del conseguimento degli obicettivi di sviluppo ¢/o di realizzazione di
programmi di evoluzione, di recupero, di razionalizzazione ¢ di miglioramento costituenti
momenti di inercmento della performance.

4. La nipartizione ¢ Putilizzo delle risorse per le politiche del personale avverrd annualmente, se
possibile, sccondo modalitay @l da assicurare: ) la rispondenza all ‘obicttivo da pronmovere,
anche atiraverso le risurse stesse; b) il cotavolgimento di tutto il persondale negli effettivi e
significativi miglioramenti dei livelli di efficienza, efficacia e qualiti dei servizi prestati, sulla base
dei sistemi di programmazione, monitoraggio e controllo dei risultati raggianti dall’ente nella
sua  complessita  (correlazione stretta tra performance organizzativa o performance
individuale).

5. Le parti nel rispetto delle prerogative dell’amministrazione in ambito di nuovo sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance, come risultante dadla scheda di valutazione di cui al
sistema di misurazione ¢ valutazione delle performance approvato dull’ Amministrazione con atto
di Grunta comunale, prevedono che la gestione del salario variabile di performance avvenga su
due livelli con assegnazione delle seguenti percentuali del fondo salario variabile di performance:

a) if 50% & destinato al raggiungimento degli obiettivi inerenti la performance organizzativa di
area’ settore/;

b) il 50% e destinato alla valutazione del comportamento arganizzativo  della prestazione,
dell’apporte individuale ¢ dei risultati ai fini del premio individuale i merito inerente Iu
performance individuale.

7. Le parti concordano che la somma da destinare alfa performance individuale di tutti i dipendenti
collegate al raggiungimento di obiettivi di area correlata ai comportamenti organizzativi sara
residuale rispetto agli altri istituti gia definiti precedentemente, oppure potra essere potata a residuo
sul fondo dell™anno successivo, mediante apposito accordo ai sensi dellart. 47 ¢.5 del CONL 1.4.99
8. Per Panno 2011 le parti concordano che eventuali somme residua del fondo siano portate a
residun sul fondo dell’anno sueeessivo ai sensi della normativa sopra cilala

s Ai sensi del dlgs.n. 150/2009(art 31.0.2) Ta sola individuazione delle fasee di merito ¢ di competenza dei Regolamentd
sulla misurazione ¢ valutazione della performasnce ¢ non quindi della contiattazione colletiiva decentrats.

Art.14 - La disciplina del premio di efficienza

1.1 30% dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione.,
riorganizzazione ¢ innovazione all’interno dell’ente o comunque derivanti da significativi beneficl
per 'Ente rispetto a preindividuati wend di partenza, ¢ destinata, nella misura i due terzi, a
premiare, 1l personale direttamente ¢ proficuamente coinvollo e per la parte residua ad incrementare




le somme disponibili. di parte variabile, per la contrattazione sicssa qualora consentito dalla
normativa vigenle,

2. Per Pativazione di quanto previsto dal presente articolo |l Segretario Comunale/Direttore

CGienerale. sentiti gh altri Responsabili, con le prerogative del privato datore di lavoro. a seconda

che I"attivitd di interesse sia di natura settoriale o intersetloriale. propone all’amministrazione

(giunta comunale) la realizzazione di uno specifico progetto che dovra dettagliatamente indicare:

o Lattivita /o Uintervento che dard iogo al risparmio

o Laquantificazione dell entit del risparmia previsto

o Laquota destinaa a premiare il personale coinvolio

o Ddipendenti commvold, lu quota di apporto individuale alla realiz=azione del progetto ¢l quota
di compenso individuale previsto

Se Dattwazione del progeito puo avvenire dirante 'orario di lavoro o framite apposili rientri

Juori detl orario standard df lavoro. In tal caso si definird se dette ore saranno da recuperare

O det liguidare come lavoro straordinario.

la parte residua de! risparmio(1/3) & destinato ad incremento del fondo per il finanziamento di

progetti dell"amministrazione comunale.

2. 11 Responsabile valuta il risultato raggiunio e Papporio individuale al consepuimento  del

risultato, ulilizzando Papposita scheda di valutazione.

3.1 conseguimento del risparmio & documentato nell’ambito della relazione finale. a consuntivo, a

cura del Responsabile ed ¢ validato dall’OdV nell® ambito della relazione d performance.

4. Al dipendente verra corrisposto if premio incentivante in proporzione alla percentuale attribuita ¢

al risultato raggiunto.

3. Per Panno 2011 non verra attivato detto istituto.

Corving San Quirico, 1i 19 ottobre 201
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PARERE DI REGOLARITA’' TECNICA
Ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, recante il Testo
Unico delle leggi sullordinamento degli Enti Locali, in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA si
esprime:

PARERE: FAVOREVOLE

Corvino San Quirico, 24.10.2011 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to FAZIA MERCADANTE DR. UMBERTO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, recante il Testo
Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, in ordine alla REGOLARITA' CONTABILE si
esprime:

PARERE: FAVOREVOLE

Corving San Quirico, 24.10.2011 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to TORREGGIANI MARIA CRISTINA
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to GORRINI PROF. GIANCARLO F.to FAZIA MERCADANTE DR. UMBERTO

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente deliberazione é pubblicata
nel sito informatico di questo Comune ai sensi dell'art. 32, comma 1. della legge 18 Giugno
2009, N° 69, dal giorno 28-10-2011 al giorno 12-11-2011.

Corvino San Quirico, li 28-10-2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to FAZIA MERCADANTE DR. UMBERTO

La presente deliberazione & copia conforme all'originale.

Corvino San Quirico, li 28-10-2011

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente Deliberazione:

[ X ] E' stata comunicata ai Capigruppo Consiliari it 28-10-2011, ai sensi dell'art. 125 del
Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;

[ X ] B stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;

[ X ] E' divenuta esecutiva il 8-11-11, ai sensi dellart. 134, comma 3, del Decreto
Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, per scadenza del termine di 10 giorni dalla data di
inizio della pubblicazione.

Corvino San Quirico, 28-10-2011

iL SEGRETARIO COMUNALE
FAZIA MERCADANTE DR. UMBERTO
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