
SETTORE
PERSONALE
IN SERVIZIO

TOTALE GIORNI
LAVORATIVI

TOTALE GIORNI
DI PRESENZA

TOTALE GIORNI
DI ASSENZA

PERCENTUALE
DI ASSENZA

PERCENTUALE
DI PRESENZA

AMMINISTRATIVO 1 25 22 3 12,00% 88,00%
ECONOMICO/FINANZIARIO 1 25 22 3 12,00% 88,00%
DEMOGRAFICO 2 50 38 12 24,00% 76,00%
POLIZIA MUNICIPALE 1 25 25 0 0,00% 100,00%

SETTORE
PERSONALE
IN SERVIZIO

TOTALE GIORNI
LAVORATIVI

TOTALE GIORNI
DI PRESENZA

TOTALE GIORNI
DI ASSENZA

PERCENTUALE
DI ASSENZA

PERCENTUALE
DI PRESENZA

AMMINISTRATIVO 1 27 25 2 7,41% 92,59%
ECONOMICO/FINANZIARIO 1 27 27 0 0,00% 100,00%
DEMOGRAFICO 2 54 20 34 62,96% 37,04%
POLIZIA MUNICIPALE 1 27 23 4 14,81% 85,19%

SETTORE
PERSONALE
IN SERVIZIO

TOTALE GIORNI
LAVORATIVI

TOTALE GIORNI
DI PRESENZA

TOTALE GIORNI
DI ASSENZA

PERCENTUALE
DI ASSENZA

PERCENTUALE
DI PRESENZA

AMMINISTRATIVO 1 25 24 1 4,00% 96,00%
ECONOMICO/FINANZIARIO 1 25 19 6 24,00% 76,00%
DEMOGRAFICO 2 50 31 19 38,00% 62,00%
POLIZIA MUNICIPALE 1 25 24 1 4,00% 96,00%

MESE DI GIUGNO 2009

MESE DI LUGLIO 2009

MESE DI AGOSTO 2009


